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1. Общие  положения 

 

           1.1. Настоящее  положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового  

кодекса Российской  Федерации, постановлением Правительства Нижегородской области от 

23 июля 2008 года № 296 «Об установлении систем оплаты труда работников государствен-

ных бюджетных и казенных учреждений Нижегородской области», другими нормативными 

актами Российской Федерации, Нижегородской области и органов местного самоуправления. 

1.2. Система оплаты труда работников МБОУ СШ № 6 г.Павлово, далее Учрежде-

ния,устанавливается  в целях: 

-  повышения  уровня доходов  работников  образовательнойорганизации; 

- установления зависимости величины заработной платы от сложности  и качества выполняе-

мых работ, уровня  квалификации  работников; 

 - усиления  стимулирующей роли  оплаты труда в оценке результативности  труда работни-

ков; 

- расширения прав руководителей  в оценке деловых качеств работников и результатов их 

труда; 

1.3 Система  оплаты труда работников  Учрежденияносит  открытый характер и уста-

навливается  коллективным договором, соглашениями,  локальными  нормативными  актами в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Нижего-

родской области,по согласованию с представительными  органами  работников. 

1.4. Система оплаты труда работников Учреждения включает: минимальные  окла-

ды(ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, должност-

ные оклады (минимальные оклады по должности), в зависимости  от  сложности выполняемой  

работы и величины повышающих коэффициентов,  условия оплаты труда руководителя, заме-

стителей руководителя, главногобухгалтераобразовательной организации, условия осуществ-

ления выплат компенсационного, стимулирующего  и иного характера. Заработная плата ра-

ботника предельными размерами не ограничивается. 

1.5. Минимальные  оклады (ставки заработной платы) работников по профессиональ-

ным квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже соответствующих ми-

нимальных  окладов,  утверждаемых Правительством Нижегородской области.  

При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалифика-

ционным группам должностные оклады, ставки заработной платы работников, занимающих 

должности служащих, работающих по профессиям рабочих, входящих в эти профессиональ-

ные квалификационные группы, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базо-

вых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы. 
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1.6. Условия оплаты труда,  включая размер оклада (должностного оклада), ставки за-

работной платы по должности, профессии работника, размеры повышающих коэффициентов к 

окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия  осуществления 

выплат стимулирующего  характера,   являются обязательными для включения в трудовой до-

говор.  

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится в соответ-

ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Определение размеров заработной платы 

по должности, занимаемой  по  основной  работе, а также по должности, занимаемой в поряд-

ке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  

1.8.Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим По-

ложением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, 

обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно 

действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка организации и 

должностным  инструкциям. 

1.9. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема 

средств Учреждения на текущий финансовый год.  

Формирование фонда оплаты труда вУчрежденииосуществляетсяв соответствии с региональ-

ным нормативом бюджетного финансирования, поправочным коэффициентом и количеством 

обучающихся, а также средствами,поступающимиот приносящей доход деятельности, направ-

ленными на оплату  труда  работников.  

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объѐмом средств,  преду-

смотренных  на  оплату  труда,  и  средств, поступающих от деятельности, приносящей  доход,  

направленных на оплату труда работников  организации. 

1.10. Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном 

на основании регионального норматива бюджетного финансирования, количества обучаю-

щихся и поправочного коэффициента, долю средств на учебные расходы, оснащение образо-

вательного процесса, на  оплату труда работников организации. 

1.11. Объем бюджетных ассигнований в части оплаты труда работников, предусматри-

ваемый главным распорядителям в порядке нормативного финансирования, может быть изме-

нен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими бюджетных услуг. 

1.12. Объѐм бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников ор-

ганизаций, ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного  бюджетом на очеред-

ной финансовый год и плановый период. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения. 

2.1. Фонд оплаты труда  работниковУчреждения распределяется  на базовую (ФОТб) и 

стимулирующую части (ФОТст).Решение о распределении фонда оплаты труда на базовый 

фонд и фонд стимулирования устанавливается руководителем организации по согласованию с 

представительным органом работников. 

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады, ставки заработ-

ной платы работников, компенсационные выплаты, выплаты  за  выполнение работ, не  вхо-

дящих в должностные обязанности работников. 

2.3. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем органи-

зации и включает в себя все должности служащих, профессии рабочихданнойорганизации.  В 

соответствии с уставной деятельностью организации при формировании штатного расписания 

используются  должности  и профессии   в соответствии с единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым  квалификационным  

справочником  должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным прика-

зом Минздравсоцразвития  РФ от 26.08.2010 г. № 761н, с профессиональными  квалификаци-

онными  группами утверждѐнными приказами Минздравсоцразвития  России  от 3 июля 2008 

г. № 305н;  от 29 мая 2008 г. № 247н; от 29 мая 2008 г. № 248н; от 5 мая 2008 г. №216н; от 5 

мая 2008г.№217н; от 18 июля 2008 г. № 342н и настоящим положением, номенклатурой долж-

ностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющихобразовательную деятель-

ность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденных Постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 года № 678. 
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Штатная численность работников организации устанавливается руководителем данной 

организации исходя из функций, задач, объемов работ и нормирования труда, определяемых 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных 

работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выра-

ботки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы об-

служивания и другие типовые нормы, утвержденные в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации). 

2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, размеры повыша-

ющих коэффициентов к минимальным  окладам(ставкам заработной платы) по профессио-

нальным квалификационным группам (далее – ПКГ) устанавливаются руководителем Учре-

ждения на основе требований к  профессиональной подготовке и уровню квалификации, кото-

рые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. Должностные оклады (ставки заработной 

платы) работников Учрежденияне  могут  быть  ниже  минимальных окладов (ставок заработ-

ной платы) по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалифика-

ционных  групп. 

2.5. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работни-

ков Учреждения по должностям и профессиям соответствующих профессиональных квалифи-

кационных групп (далее - минимальные оклады по ПКГ), основания и величины коэффициен-

тов, повышающих минимальные оклады по ПКГ, установлены в приложении 1 "Порядок 

формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников МБОУ СШ № 6 

г.Павлово" к настоящему Положению. 

Оплата труда педагогических работников, для которых приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительно-

сти рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) пе-

дагогических работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работ-

ников, оговариваемой в трудовом договоре" устанавливается продолжительность рабочего 

времени или норма часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, 

производится исходя из ставки заработной платы (минимального оклада по ПКГ должностей 

педагогических работников согласно пункту 1.4 приложения 1 "Порядок формирования долж-

ностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных образовательных ор-

ганизаций Павловского муниципального района" к настоящему Положению) (далее - мини-

мальный оклад по ПКГ должностей педагогических работников) (употребление по тексту 

настоящего Положения и приложений к нему по отношению к оплате труда указанной катего-

рии педагогических работников понятия "оклад", "должностной оклад" осуществляется ис-

ключительно в целях удобства использования в правоприменительной практике и не отменяет 

установленную отраслевую систему оплаты труда исходя из ставок заработной платы за нор-

му часов педагогической работы). 

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителяв 

процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном денежном 

выражении.Выплаты компенсационного  характера не образуют новый должностной оклад и 

не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, уста-

навливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 

Перечень оснований и размеры компенсационных  выплат  определены  в Приложении 2 к 

настоящему Положению. 

2.7.Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех ка-

тегорий работников Учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного орга-

на работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями.  

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

consultantplus://offline/ref=673A74AC57C75ABC8ECE0446630676814A6E6654EA9887FA6CC93FDCD5h75CG
consultantplus://offline/ref=673A74AC57C75ABC8ECE0446630676814A6B6656E09887FA6CC93FDCD57CAD8477C3BA9DF23597D5h05FG
consultantplus://offline/ref=673A74AC57C75ABC8ECE0446630676814A6B6656E09887FA6CC93FDCD57CAD8477C3BA9DF23597D5h05FG
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а) Объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на ос-

нове объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных резуль-

татов труда; 

б) Предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов 

труда; 

в) Адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каж-

дого работника в результат коллективного труда; 

г) Своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результа-

тов; 

д) Прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад (ставку 

заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсаци-

онных выплат. Перечень выплат стимулирующего характера работникам Учреждения приво-

дится в приложении 3 " Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда» к настоящему Положению.  

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда организации определено в 

приложении 3 "Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» к 

настоящему Положению. 

В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении установлены 

премии по итогам работы за определѐнный период, а также премии к праздничным и юбилей-

ным датам. 

2.8. Работникам Учреждения устанавливаются доплаты за работу,необходимую  для  

осуществления  учебно-воспитательного  процесса, но  не входящую в круг должностных  

обязанностей  соответствующих  должностей  согласно  профессионально – квалификацион-

ным  справочникам. Перечень  и размеры доплат  устанавливаются  приказом  руководителя  

Учреждения  в процентном отношении от минимального оклада по ПКГ работника  или в де-

нежном  выражении. Доплаты за  выполнение работ, не  входящих в круг должностных обя-

занностей работника, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении стимули-

рующих или компенсационных выплат. Перечень и величина доплат определеныв Приложе-

нии 4 "Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности" к 

настоящему Положению. 

2.9.Порядокустановления должностных окладовпедагогическим работникам Учрежде-

ния 

2.9.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимо-

сти от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам атте-

стации, сложности и объѐма выполняемой  работы. 

2.9.2. Базой для  расчѐта  должностного  оклада конкретному работнику является ми-

нимальный  оклад по ПКГ, соответствующий  занимаемой  должности  или профессии.  К ми-

нимальному окладу по ПКГ  применяются  повышающие коэффициенты, формирующие 

должностной оклад, а также коэффициенты,  формирующие персональные повышающие  

надбавки  к должностномуокладу (Приложение 1 "Порядок формирования должностных окла-

дов (ставок заработной платы) работников МБОУ СШ № 6 г.Павлово" к настоящему Положе-

нию).   

2.9.3. Аттестация педагогических работников образовательных организаций осуществ-

ляется в соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации". 

2.9.4. Уровень образования педагогических работников Учреждения при установлении 

размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других до-

кументов о соответствующем образовании, независимо от полученной специальности.  Требо-

вания к уровню образования при установлении  размера оплаты труда работников определены 

в Квалификационных характеристиках  должностей  работников  образования Единого квали-

фикационного справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих. 
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2.9.5.Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра дает право на 

установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образова-

ние с учѐтом  перечня  повышающих коэффициентов. 

2.9.6.Наличие у работников диплома о неполном высшем образовании, справки об 

окончании 3 полных курсов образовательной организации высшего образования, а также учи-

тельского института не дает права на установление повышающего  коэффициента  за образо-

вание. 

2.9.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим кон-

серватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы  институтов 

культуры,  пединститутов (университетов),  должностные оклады устанавливаются как работ-

никам, имеющим высшее  образование. 

2.9.8. Учителям-логопедам, логопедам, учителям учебных предметов (в том числе в I–

IV классах), реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы (клас-

сов) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья должност-

ные оклады устанавливаются при получении диплома о высшем образовании по специально-

стям: логопедия; специальная психология; дефектология и другие аналогичные специально-

сти, а также окончившим факультеты профессиональной переподготовки по указанным выше 

специальностям и получившим диплом. 

2.9.9. Основным документом для определения стажа работы являются трудовая книжка 

либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж педаго-

гической работы для определения размеров коэффициента  за  выслугу  лет, засчитывается ра-

бота на должностях и в организациях согласно приложению 5 «Порядок определения стажа 

педагогической работы» к настоящему Положению.   

2.9.10. Размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников Учрежде-

ния, осуществляющих образовательную деятельность по профессиональной квалификацион-

ной группе должностей работников культуры, установлены в приложении 6. 

2.9.11.Выплаты компенсационного характера и другие выплаты библиотечных и других 

работников Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, не предусмотрен-

ных настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, уста-

новленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей. 

2.9.12. Изменение размеров должностных окладов работников производится в следую-

щие сроки: 

- при изменении  величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ 

Правительством Нижегородской области – с даты введения новых минимальных окладов (ста-

вок заработной платы) по ПКГ; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттеста-

ционной комиссией; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения 

Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной 

власти; 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в пе-

риод пребывания его в ежегодном основномоплачиваемом  или другом отпуске, а также в пе-

риод его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого 

должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособ-

ности. 

2.9.13. Руководитель Учреждения проверяет документы об образовании и стаже педа-

гогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей, препода-

вателей, других работниковУчреждения, устанавливает им должностные оклады; ежегодно 

составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия 

штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в той же образователь-

нойорганизации помимо основной работы), тарификационные списки по форме, установлен-
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ной нормативным правовым актом  управления образования администрации Павловского му-

ниципального района. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных 

окладов работников Учреждения несет руководитель. 

2.10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в  

Учреждении 

2.10.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы определены приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-

ков и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре". 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2.10.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установ-

ленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено нормативными  пра-

вовымиактамиРоссийской Федерации и Нижегородской области. 

2.10.3. Продолжительность рабочего времени воспитателя ГПД составляет 30 часов в 

неделю. 

2.10.4.  Продолжительность рабочего времени других работников, устанавливается в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами. 

2.10.5. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нор-

мы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно 

получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном  п.2.12.  настоящего По-

ложения. 

2.10.6. Учѐт учебной  работы учителей (преподавателей) устанавливается  в астрономи-

ческих часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (за-

нятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а 

также перерывов (перемен) между ни-

ми,предусматриваетсяУставомУчреждения,правиламивнутреннего трудового распорядка,  

другими локальными актами с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических пра-

вил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. Выполнение  учебной  работы ре-

гулируется расписанием учебных занятий. 

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная ра-

бота с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педа-

гогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) ин-

дивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, 

работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обуча-

ющимися. 

2.10.7. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учи-

телям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем нор-

ме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в 

неделю: 

1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобра-

зительного искусства и физической культуры учителям-специалистам. 

2.10.8. Учителям, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 18 

часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в те-

чение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установ-

ленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, предусмот-

consultantplus://offline/ref=673A74AC57C75ABC8ECE0446630676814A6E6654EA9887FA6CC93FDCD5h75CG
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ренного настоящим пунктом, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпада-

ющий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополни-

тельным оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой (преподаватель-

ской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неде-

лю, установленную за ставку заработной платы; 

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 

уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, уста-

новленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогиче-

ской работой; 

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной 

за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру-

довом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого 

в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктом 2.10.10 настоящего Положе-

ния. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причи-

нах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогиче-

ских работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления пред-

полагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

2.10.9. Преподавательская (учебная) работа работников Учреждения без занятия штат-

ной должности в той же организации оплачивается дополнительно в порядке и по должност-

ным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

2.10.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учрежденияустанавлива-

ется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному 

плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. В 

зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом осо-

бенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической рабо-

ты за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в тру-

довом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяется Министерством образования и науки Рос-

сийской Федерации от 22.12.2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени (нор-

мах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудо-

вом договоре. 

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, 

для которых Учреждение является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспе-

чивается преемственность преподавания учебных предметов в классах за исключением случа-

ев, предусмотренных пунктом 2.10.8 настоящего Положения. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп 

обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах, группах, в которых 

впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учеб-

ного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за ис-

ключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, для которых 

норма часов учебной (преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за ставку за-

работной платы, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учеб-
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ным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращением количества классов. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учеб-

ном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учеб-

ным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов 

за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может вы-

полняться в Учреждении его руководителем, определяется управлением образования админи-

страции Павловского муниципального района, а других работников, ведущих ее помимо ос-

новной работы, руководителем Учреждения. Преподавательская работа в Учреждении для 

указанных работников совместительством не считается. 

2.10.10.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за став-

ку заработной платы устанавливается: 

учителям, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразо-

вательным программам (в том числе адаптированным); 

педагогам дополнительного образования. 

2.10.10.2. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагоги-

ческих работников, перечисленных в пункте 2.10.10.1, принимается норма часов учебной 

(преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы. 

2.10.11. Предоставление  преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в Учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руково-

дящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников управления образования администрации 

Павловского муниципального района и информационно-диагностического  кабинета) осу-

ществляется при условии, если учителя и преподаватели,  для которых данная образователь-

ная организация, является местом основной работы, обеспечены  работой по своей специаль-

ности в объеме не менее, чем на 1 должностной оклад.  

При возложении на учителей Учреждения, для которых оно является местом основ-

ной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заклю-

чением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состо-

янию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти 

цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством  не счи-

таются. 

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста3-х лет либо ином отпуске, устанав-

ливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается 

на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями). 

2.11. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам Учреждения. 

2.11.1. Месячная заработная плата педагогических работников Учреждения определя-

ется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы 

в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

- учителей и преподавателей за работу по совместительству в другой образовательной 

организации.  

- учителей, для которых Учреждение является местом основной работы, при возложе-

нии на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключе-

нием. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выпла-

чивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

2.11.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае, ко-
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гда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугоди-

ям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

2.11.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучаю-

щихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучаю-

щихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основа-

ниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, админи-

стративно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного 

года педагогическую  работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета уста-

новленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот 

период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствии с приказом мини-

стерства образования и науки РФ от 27.03.2006 №69 «Об особенностях режима рабочего вре-

мени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

2.12. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников Учрежде-

ния 

2.12.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется 

при оплате: 

-за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, про-

должавшегося не свыше 2-х месяцев; 

-за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с лицами, обу-

чающимися по заочной форме, и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 

-за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

том числе из числа работников управления образования администрации Павловского муници-

пального района и информационно-диагностического кабинета), привлекаемых для педагоги-

ческой работы в Учреждение. 

Размер оплаты за 1 час указанной  работы педагогических работников определяется 

путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму ча-

сов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установ-

ленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления по-

лученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), либо на 6 (при шестидневной 

рабочей неделе ) а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующегоучителя (преподавателя), если оно осу-

ществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактиче-

ской педагогической  работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его не-

дельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.  

3. Условия оплаты труда руководителяУчреждения,заместителей руководителя, главно-

го бухгалтера 

3.1.Заработная плата руководителяУчреждения, его заместителей и главного бухгалте-

ра состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад руководителя Учреждения утверждается приказом начальника 

управления образования и вносится в трудовой (эффективный) договор. 

ДОР= О x К гот, 

где О – минимальный оклад по профессиональной квалификационной группе 3 квали-

фикационного уровня «Общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня» в размере 

14500 рублей. 

К гот – коэффициент группы оплаты труда, применяемый для дифференциации муни-

ципальных образовательных организаций. 
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3.3.Группы по оплате труда определяются в соответствии с численностью обучающих-

ся Учреждения 

Таблица 1. 

Группы муниципальных образовательных организаций по оплате труда 

 

Группа Численность обучающихся образовательных 

организаций 

Общеобразовательные организации  

1 группа до 120 чел. 

2 группа от 121 до 250 чел. 

3 группа от 251 до 400 чел. 

4 группа от 401 до 550 чел. 

5 группа от 551 до 700 чел. 

6 группа от 701 чел. и более 

3.4.Кратность оклада руководителя организации, расположенной в городской местно-

сти (таблица 2). 

Таблица 2. 

Группа  Кратность  

Общеобразовательные организации 

 

2 группа 

1,09(1 уровень) 

1,28 (2 уровня) 

1,66 (4 уровня) 

3 группа 1,73 

4 группа 1,79 

5 группа 1,85 

6 группа 1,98 

3.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководите-

ляУчреждения, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счѐт всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработ-

ной платы работников Учреждения (без учѐта заработной платы соответствующего руководи-

теля, его заместителей, главного бухгалтера) определяется Управлением образования админи-

страции Павловского муниципального района в размере, не превышающем размера, установ-

ленного Постановлением администрации Павловского муниципального района от 20 апреля 

2017 г. № 159. 

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории "руководители", не 

может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную законом Нижегородской 

области об областном бюджете на очередной финансовый год. 

Управление образования администрации Павловского муниципального района опреде-

ляет размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководите-

ля Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источни-

ков финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной зара-

ботной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руко-

водителя, его заместителей и главного бухгалтера) с учетом сложности труда, масштаба 

управления, особенностей деятельности и значимости организации в пределах фонда оплаты 

труда, предусмотренного подведомственной организации на очередной финансовый год и на 

плановый период. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заме-

стителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников организации 

(без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников Учре-

ждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 
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осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

24 декабря 2007 года N 922. 

3.6. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Учрежде-

ния устанавливаются руководителем на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руково-

дителя Учреждения. 

3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителяУчре-

ждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера в денежном выражении исходя из 

перечня оснований, определенных управлением образования администрации Павловского му-

ниципального района, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

3.8. Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом результатов де-

ятельности организации в соответствии с критериями оценки эффективности работы органи-

зации, утверждаемыми управлением образования администрации Павловского муниципально-

го района, за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, направ-

ляемых на оплату труда работников организации. Размеры премирования руководителя орга-

низации, порядок его выплаты устанавливаются в трудовом договоре с руководителем органи-

зации. 

Для руководителя организации предусматривается отдельный перечень стимулирую-

щих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности, определяется управлением образования администрации Павловского му-

ниципального района. 

3.9. Руководителю организации, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие надбавки к должностным 

окладам за выслугу лет:  

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 0,05; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,1; 

при выслуге более 10 лет - до 0,15. 

Выслуга лет устанавливается: 

для руководителей организации - в зависимости от стажа руководящей работы; 

для заместителей руководителя, за исключением заместителей руководителя, куриру-

ющих хозяйственную работу, - в зависимости от общего педагогического стажа; 

для заместителей руководителя, курирующих хозяйственную работу, и главного бух-

галтера, -  в зависимости от общего стажа работы. 

3.10. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания "Народ-

ный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, "Заслуженный мастер проф-

техобразования", а также руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные 

звания "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", 

"Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный артист", "Народный артист", "Заслуженный 

тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие по-

четные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, 

название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персо-

нальная повышающая надбавка за почетное звание в размере 10% от должностного оклада. 

Применение персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителей руково-

дителя может быть только при условии соответствия почетного звания профилю организации. 

3.11. Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителя, его заместителей и главногобухгалтераУчреждения в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами дан-

ной информации производится в соответствии с Порядком размещения информации о рассчи-

тываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместите-

лей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений 

Павловского муниципального района Нижегородской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной инфор-
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мации, утвержденным Постановлением администрации Павловского муниципального района 

от 13 марта 2017 г. № 46. 

 

 

 

4. Другие вопросы оплаты труда 

 

4.1. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установлен-

ных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), 

но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной ко-

миссии Учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образова-

тельной организации на соответствующие должности. 

4.2. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим рабо-

ту по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия 

оплаты труда определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль 

выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется ка-

тегория. Перечень оснований определен в Приложении 7. 

4.2.1. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в пери-

од нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок 

действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся ква-

лификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и 

прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

4.2.2. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификацион-

ной категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранять 

на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории; 

4.2.3. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявле-

ния в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификаци-

онной категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории. 

4.3. Преподавательская работа руководящих и других работников организаций без за-

нятия штатной должности в той же организации оплачивается дополнительно в порядке и по 

ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение препода-

вательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с 

согласия работодателя. 

4.4. Оплата труда педагогических работников из числа профессорско-

преподавательского состава, привлекаемых к работе в образовательных организациях, произ-

водится исходя из соответствующих минимальных окладов по профессиональной квалифика-

ционной группе должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей 

структурных подразделений по соответствующим квалификационным уровням без учета по-

вышающих коэффициентов, предусмотренных в пункте 2.6 приложения 1 "Порядок формиро-

вания должностных окладов (ставок заработной платы) работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность". 

4.5. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, осуществляется с учетом 

норм статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к Положению 

 

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ  ОКЛАДОВ,   

(СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ  

МБОУ СШ № 6 Г.ПАВЛОВО 

 

1. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников 

Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям ра-

ботников  образования.  

      1.1.  Должностной оклад  работника  формируется  на основании  минимального   окла-

да по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ)  и   применения повышаю-

щих коэффициентов. 

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня. 

 

 

Профессиональная квалификационная группа/квалификационный 

уровень 

Мини-

мальный 

оклад, 

руб. 

Минималь-

ный 

оклад**, 

руб. 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня (вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части) 

 

3 831 

 

4 408 

 

Примечание: 

** Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: 

- дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразова-

тельных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов 

"начальная школа - детский сад";  

- общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные основные общеоб-

разовательные программы.  

 

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работ-

ников. 

 

Профессиональная квалификационная груп-

па/квалификационный уровень 

Повы-

шаю-

щий 

коэф-

фици-

ент по 

долж-

ности 

Мини-

мальный 

оклад
1
, 

руб.  

Мини-

мальный 

оклад, 

руб. 

2 квалификационный уровень  (инструктор-методист, кон-

цертмейстер, педагог дополнительного образования, педа-

гог-организатор, социальный педагог, тренер-

преподаватель) 

1,11 9 304 7 621 

 3 квалификационный уровень (воспитатель, мастер произ-

водственного обучения, методист, педагог-психолог, стар-

ший инструктор-методист, старший педагог дополнительно-

го образования, старший тренер-преподаватель) 

1,17 9 768 8 002 

4 квалификационный уровень (преподаватель, преподава-

тель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания, старший воспита-

1,22 10 233 8 384 
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тель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-

библиотекарь  

 

Примечание: 
1 

Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников по должностям: "учитель", "преподаватель", "педагог" общеобра-

зовательных организаций (включая общеобразовательные организации, реализующие адапти-

рованные основные общеобразовательные программы). 

 

1.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк-

турных подразделений.  

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий коэффи-

циент по должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень 1,0 6 343 

2 квалификационный уровень 1,04 6 607 

3 квалификационный уровень 1,09 6 872 

 

1.6. Положением об оплате труда работников образовательных организаций Павлов-

ского муниципального района (далее – Положение об оплате труда) предусматриваются ко-

эффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ и формирующие должностной оклад.  

1.7. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических ра-

ботников (пункт 1.4 настоящего приложения), должностей руководителей структурных под-

разделений (пункт 1.5 настоящего приложения), предусматриваются повышающие коэффици-

енты к минимальным окладам по ПКГ: 

за уровень профессионального образования и учѐную степень: 

бакалавр 1,1; 

специалист 1,1; 

магистр 1,1; 

кандидата наук 1,2; 

за квалификационную категорию:  

высшая квалификационная категория 1,3; 

первая квалификационная категория 1,2; 

вторая квалификационная категория 1,1. 

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на 

срок до одного года по истечении срока ее действия в случаях: 

длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода,  

по возвращении из длительной командировки, связанной с профессиональной деятель-

ностью,  

из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо 

от срока окончания действия квалификационной категории,  

при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учре-

ждения,  

работникам, которым до достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости, остался один год и менее. 

1.8. Должностной оклад (ставка заработной платы) по должностям работников, отно-

сящихся к ПКГ должностей педагогических работников, формируется путем произведения 

минимального оклада по профессиональной квалификационной группе (ПКГ) с учетом учеб-

ной нагрузки и повышающих коэффициентов в зависимости от уровня образования, квалифи-

кационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

Педагогическим работникам должностной оклад (ставка заработной платы) увеличива-

ется на денежную компенсацию в размере 100 рублей на обеспечение книгоиздательской про-

consultantplus://offline/main?base=RLAW187;n=48414;fld=134;dst=100221
consultantplus://offline/main?base=RLAW187;n=48414;fld=134;dst=100226
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дукцией и периодическими изданиями по основному месту работы. 

Сформированный должностной оклад (ставка заработной платы) учитывается при ис-

числении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в 

процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы). 

 1.9. Положением об оплате труда для работников Учреждения предусматриваются по-

вышающие коэффициенты, образующие надбавки к должностным окладам работников за вы-

слугу лет:  

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,05; 

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 0,1; 

при выслуге более 10 лет – до 0,15  

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от 

общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящихся к ПКГ долж-

ностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, и 

общего стажа работы по должностям работников учебно-вспомогательного персонала  и рас-

считывается, исходя из минимального оклада по ПКГ с учетом нагрузки. Перечень учрежде-

ний, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический 

стаж работников образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведен в 

Приложении 5 «Порядок определения стажа педагогической работы» к Положению. 

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной оклад (ставку за-

работной платы) и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и 

иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке за-

работной платы). 

1.10. Педагогическим работникам образовательных организаций, имеющим почетные 

звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, "Заслуженный мастер 

профтехобразования", а также работникам образовательных организаций, имеющим почетные 

звания "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", 

"Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный артист", "Народный артист", "Заслуженный 

тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие по-

четные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, 

название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персо-

нальная повышающая надбавка в размере 10% от должностного оклада. Применение персо-

нальной повышающей надбавки может быть только при условии соответствия почетного зва-

ния профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не образует но-

вый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при исчислении стиму-

лирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

должностному окладу (ставке заработной платы). 

1.11. Положением об оплате труда для работников, осуществляющих профессиональ-

ную деятельность по ПКГ должностей работников образования, могут устанавливаться персо-

нальные повышающие коэффициенты: 

за высокое профессиональное мастерство; 

за сложность и напряженность труда; 

за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах 

принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника, и 

устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года. Размер персональных повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может 

превышать 3. Представленные персональные повышающие коэффициенты применяются к 

должностному окладу. Денежная надбавка, полученная в результате применения персональ-

ных повышающих коэффициентов, суммируется с должностным окладом. Применение персо-

нального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должност-

ной оклад и не учитывается при исчислении выплат, устанавливаемых в процентном отноше-

consultantplus://offline/ref=673A74AC57C75ABC8ECE0446630676814A6B6656E09887FA6CC93FDCD57CAD8477C3BA9DF23597D5h05FG
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нии к должностному окладу. Решение об установлении персонального повышающего коэф-

фициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Повышающий коэффициент за высокое профессиональное мастерство устанавливается 

педагогическим работникам, добившимся высоких результатов в уровне образовательных до-

стижений обучающихся (олимпиады, конкурсы, итоги государственной аттестации и т.д.), за 

совершенствование профессионального мастерства (овладение новым содержанием и техно-

логиями обучения, участие в экспериментальной и инновационной деятельности, результаты 

профессиональных конкурсов, обобщение и распространение эффективного педагогического 

опыта и т.д.). 

Повышающий коэффициент за сложность и напряженность труда педагогических ра-

ботников может устанавливаться с учетом следующих обстоятельств: дополнительной нагруз-

ки педагога, обусловленной большой информативностью предмета, наличием большого коли-

чества источников (например, литература, история, география); необходимостью подготовки 

лабораторного и демонстрационного оборудования; неблагоприятными условиями для здоро-

вья педагога (например, химия, физика); статусом учебных предметов в отношении итоговой 

аттестации обучающихся (обязательности и необязательности); спецификой образовательной 

программы учреждения и учетом вклада педагога в ее реализацию. 

Повышающий коэффициент за высокую степень самостоятельности и ответственности 

устанавливается за разработку и реализацию авторских программ; программ профильного 

обученияи т.д. 

 

2. Порядок формирования должностных окладов работников МБОУ СШ № 6 

г.Павлово, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

 

2.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по 

ПКГ и повышающих коэффициентов. 

2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности слу-

жащих первого уровня". 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий коэффи-

циент по должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня 

 5580 

1 квалификационный уровень 1,00 5580 

2 квалификационный уровень 1,08 6026 

 

2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности слу-

жащих второго уровня". 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий коэффици-

ент по должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

Общеотраслевые должности служащих вто-

рого уровня 

 6065 

1 квалификационный уровень 1,02 6186 

2 квалификационный уровень 1,04 6308 

3 квалификационный уровень 1,11 6732 

4 квалификационный уровень 1,17 7096 

5 квалификационный уровень 1,26 7642 

 

2.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности слу-

жащих третьего уровня". 
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Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий коэффи-

циент по должности 

Минимальный оклад, 

руб. 

Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня 

 7278 

1 квалификационный уровень 1,00 7278 

2 квалификационный уровень 1,20 8734 

3 квалификационный уровень 1,40 10189 

4 квалификационный уровень 1,55 11281 

5 квалификационный уровень 1,67 12154 

 

2.5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности слу-

жащих четвертого уровня". 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий коэффи-

циент по должности 

Минимальный оклад, руб. 

Общеотраслевые должности служа-

щих четвертого уровня 

 14500 

1 квалификационный уровень 1,00 14500 

2 квалификационный уровень 1,10 15950 

3 квалификационный уровень 1,25 18125 

 

2.6. Положением по оплате труда для работников профессионально квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматри-

ваются повышающие коэффициенты, образующие надбавки к должностным окладам работни-

ков за выслугу лет: 

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,05; 

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 0,1; 

при выслуге лет более 10 лет – до 0,15. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от 

общего стажа работы и рассчитывается исходя из минимального оклада по ПКГ с учѐтом объ-

ема выполняемых работ.  

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной оклад и не учи-

тываются при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливае-

мых в процентном отношении к должностному окладу. 

2.7. Положением об оплате труда для работников ПКГ общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих предусматриваются персональные повышающие 

коэффициенты: 

за высокое профессиональное мастерство; 

за сложность и напряженность труда; 

за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах 

принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника, и 

устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года. Размер персональных повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может 

превышать 3. Представленные персональные повышающие коэффициенты применяются к 

должностному окладу. Денежная надбавка, полученная в результате применения персональ-

ных повышающих коэффициентов, суммируется с должностным окладом. 

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не 

образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении выплат, устанавливае-

мых в процентном отношении к должностному окладу. Решение об установлении персональ-

ного повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат фи-

нансовыми средствами. 

consultantplus://offline/ref=673A74AC57C75ABC8ECE044663067681436D6255E794DAF0649033DED273F293708AB69CF23597hD5CG
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3. Порядок формирования ставок заработной платы работников МБОУ СШ № 6 

г.Павлово, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям профессио-

нально квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий ра-

бочих, не включѐнных в профессиональные квалификационные группы общеотрасле-

вых профессий рабочих. 

3.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставки 

заработной платы по ПКГ и повышающих коэффициентов. 

3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабо-

чих первого уровня". 

Размер минимальной ставки заработной платы: 4466 руб. 

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 

 

Квалификационные уровни Коэффициент Размер минимальной 

ставки заработной платы 

1 квалификационный уровень   

1 квалификационный разряд 1,0 4466 

2 квалификационный разряд 1,04 4645 

3 квалификационный разряд 1,09 4868 

2 квалификационный уровень 1,14 5091 

 

3.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабо-

чих второго уровня". 

Размер минимальной ставки заработной платы: 5065 руб. 

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии 

 

Квалификационные уровни Коэффициент Размер минимальной 

ставки заработной платы 

1 квалификационный уровень   

4 квалификационный разряд 1,0 5065 

5 квалификационный разряд 1,11 5622 

2 квалификационный уровень   

6 квалификационный разряд 1,23 6230 

7 квалификационный разряд 1,35 6838 

3 квалификационный уровень   

8 квалификационный разряд 1,49 7547 

4 квалификационный уровень 1,63-1,79 8256-9066 

 

3.3.1. Профессии рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные 

группы общеотраслевых профессий рабочих. 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Квалификаци-

онные разряды 

Наименование про-

фессии 

Повышающий ко-

эффициент в за-

висимости от 

профессии 

Размер мини-

мальной ставки 

заработной платы 

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ 

 "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

4466 

1 3 Рабочий по комплексно-

му обслуживанию и ре-

монту зданий 

1,09 4868 

 

3.4. Положением об оплате труда для работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включен-

consultantplus://offline/ref=673A74AC57C75ABC8ECE0446630676814C606654E394DAF0649033DED273F293708AB69CF23597hD5CG
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ных в ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются персональные повыша-

ющие коэффициенты: 

за высокое профессиональное мастерство; 

за сложность и напряженность труда; 

за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах 

принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника, и 

устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года. Размер персональных повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может 

превышать 3. Персональные повышающие коэффициенты применяются к ставке заработной 

платы. Денежная надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих 

коэффициентов, суммируется со ставкой заработной платы. 

Применение персонального повышающего коэффициента к ставке заработной платы не 

образует новую ставку заработной платы и не учитывается при исчислении выплат, устанав-

ливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. 

3.5.Положением по оплате труда для работников профессионально квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включѐнных в професси-

ональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих предусматриваются 

повышающие коэффициенты за выслугу лет:  

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,05; 

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 0,1; 

при выслуге лет более 10 лет – до 0,15. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику, в зависимости от общего стажа 

работы и рассчитывается, исходя из минимальной ставки заработной платы по ПКГ с учѐтом 

объема выполняемых работ.  

Применение надбавки за выслугу лет не образует новую ставку заработной платы и не 

учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавли-

ваемых в процентном отношении к ставке заработной платы». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к Положению 

 

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

1. Выплаты отдельным категориям работников за работу в особых условиях труда 

производятся в соответствии со следующим перечнем: 

 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

№ п/п Наименование доплат 

Рекомендуемый размер выплат 

(в процентах от должностного 

оклада (ставки заработной пла-

ты)) 

1. За работу в ночное время, за каждый час работы в ноч-

ное время (в период с 22 часов до 6 часов) 

не ниже 35 

2. За работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии с Перечнем работ с неблагопри-

ятными условиями труда, на которых устанавливают-

ся доплаты рабочим, специалистам и служащим с тя-

желыми и вредными, особо тяжелыми и особо вред-

ными условиями труда (приказ Государственного ко-

митета СССР по народному образованию от 20 авгу-

ста 1990 года № 579 "Об утверждении Положения о 

порядке установления доплат за неблагоприятные 

условия труда и перечня работ, на которых устанав-

ливаются доплаты за неблагоприятные условия труда 

работникам организаций и учреждений системы Гос-

образования СССР") 

Минимальный размер повы-

шения оплаты труда работни-

кам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда, составляет 4 

процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для 

различных видов работ с нор-

мальными условиями труда. 

 Конкретные размеры повыше-

ния оплаты труда устанавли-

ваются работодателем с учетом 

мнения представительного ор-

гана работников в порядке, 

установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия ло-

кальных нормативных актов, 

либо коллективным договором, 

трудовым договором (статья 

147 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации). 

 Конкретные размеры доплат 

определяются по результатам 

специальной оценки условий 

труда за время фактической 

занятости в таких условиях. 

3. 

 

За привлечение работника к работе в установленный 

ему графиком выходной или нерабочий праздничный 

день: 

работникам, труд которых оплачивается по часовым 

или дневным ставкам 

 

работникам, получающим месячный оклад 

 

 

 

 

 

 

 

не менее чем в двойном 

размере 

 

не менее двойной часовой 

или дневной ставки; 

не менее одинарной часовой 

или дневной ставки сверх 

оклада, если работа в вы-

ходной и нерабочий празд-

ничный день производилась 

в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в раз-

мере не менее двойной ча-

совой или дневной ставки 
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По желанию работника, работавшего в выходной и 

нерабочий праздничные дни, ему может быть предо-

ставлен другой день отдыха. (В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинар-

ном размере, а день отдыха оплате не подлежит). 

сверх оклада, если работа 

производилась сверх месяч-

ной нормы 

2. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к 

должностным окладам работников определяются руководителем образовательной организа-

ции по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от 

степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей) и выполнении в полном объеме обязанностей по ос-

новной должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объѐма дополнительной 

работы. 

4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расшире-

нии зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнитель-

ной работы. 

5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, уста-

навливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложе-

ния на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 к Положению 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ  ФОНДА  ОПЛА-

ТЫ  ТРУДА  

МБОУ СШ № 6 г.Павлово 

 

1. Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности педагогических 

и руководящих работников Учреждения. 

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования выплат сти-

мулирующего характера работникам Учреждения.  

1.3. Положение о стимулировании труда работников принимается в соответствии с 

процедурой принятия локальных нормативных актов, предусмотренной уставом Учреждения, 

с учетом мнения представительного органа работников. 

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных организацией на вышеуказанные цели. 

1.5. Администрация Учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей ча-

сти фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыду-

щие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результа-

те оптимизации образовательной программы и штата организации. 

 

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложением 1 к Положениюоб 

оплате труда работников МБОУ СШ №6 г.Павлово); 

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы. 

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты ра-

боты предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работ-

ником своих должностных обязанностей; интенсивность труда; за инициативу, творчество и 

применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за каче-

ственную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учре-

ждения.  

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ предпола-

гают поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении 

важных работ, мероприятий (подготовка к областным и районным мероприятиям; разработка 

образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ про-

филактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внима-

ния, и т.д.); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение автори-

тета и имиджа организации среди населения. 

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предпо-

лагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного меро-

приятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности. 

2.1.4. Положением об оплате труда предусматриваются повышающие коэффициенты, 

формирующие надбавки стимулирующего характера за выслугу лет. 

Надбавки стимулирующего характера за выслугу лет (Приложение 1 к Положению) 

устанавливаются исходя из стажа руководящей работы – для руководителя организации; педа-

гогического стажа работы – для педагогических работников и заместителей, курирующих 

consultantplus://offline/main?base=RLAW187;n=50514;fld=134;dst=100213
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учебно-воспитательную работу учреждения; общего стажа работы – для остальных категорий 

персонала. 

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников ор-

ганизации по видам и формам материального стимулирования работников производится ад-

министрацией организации в соответствии с положением об оплате труда, утвержденным в 

данной организации. 

 2.3. Стимулирование труда руководителей образовательных организаций, заместите-

лей руководителей, главного бухгалтера производится только по основной должности.  

3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера руководите-

ля Учреждения 

3.1.РуководителюУчреждения выплачиваются следующие выплаты стимулирующего ха-

рактера: 

- надбавка за интенсивность труда; 

- выплата (премия) за выполнение показателей эффективности деятельности Учрежде-

ния; 

- выплата (премия), приуроченная к праздничным датам (23 февраля, 8 марта, 12 июня) и 

профессиональному празднику Дню учителя (5 октября); 

- выплата (премия) за выполнение особо важных и ответственных работ. 

3.2.Надбавка за интенсивность труда устанавливается в процентах от средней заработной 

платы основного персонала. 

3.3.Выплата (премия) за выполнение показателей эффективности деятельности руково-

дителя Учреждения выплачивается 1 раз в полгода  (июнь, декабрь) в размере до 100% долж-

ностного оклада. Оценка эффективности деятельности руководителя производится на основе 

показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных 

учреждений, утвержденных приказом по управлению образования администрации Павловско-

го муниципального района. Оценка производится в баллах специалистами управления образо-

вания.  

3.4.Выплата (премия), приуроченная к праздничным датам (23 февраля, 8 марта, 12 

июня) и профессиональному празднику Дню учителя (5 октября) выплачивается в размере до 

10000 рублей. Размер выплаты устанавливается трудовым договором с руководителем образо-

вательной организации. 

3.5.Выплата (премия) за выполнение особо важных и ответственных работ устанавлива-

ется по итогам выполнения работы в размере до 50% должностного оклада. 

3.6. Размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавлива-

ется приказом начальника управления образования. 

4. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работника-

мУчреждения 

4.1. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) за интенсивность и вы-

сокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются руководителем 

Учреждения в процентах от должностного оклада или в абсолютном денежном выражении. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера (премии) определяются в зависимости от до-

стижения показателей эффективности. Оценка эффективности производится в баллах.  

Условия премирования работников МБОУ СШ №6 г.Павлово 

Наименование должности Основание для премирования 

Педагогические работни-

ки  

 

 

достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения 

подготовка призеров и победителей олимпиад, конкурсов, сорев-

нований, конференций различного уровня 

инновационная и экспериментальная деятельность, разработка 

авторских программ, спецкурсов, внедрение новых методов обу-

чения и воспитания 

сохранность контингента обучающихся (воспитанников) по ито-

гам учебного года 
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применение в образовательном (воспитательном) процессе здо-

ровьесберегающих технологий, профилактика и отсутствие трав-

матизма 

применение информационных технологий в учебно-

воспитательном процессе 

участие в разработке основной образовательной программы обра-

зовательного учреждения 

высокий уровень исполнительской дисциплины, качественная 

работа с документами, своевременное предоставление отчетности 

организация внеклассной работы с обучающимися и родителями 

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет 

и имидж Учреждения у обучающихся (воспитанников), родите-

лей, общественности 

качественная подготовка кабинетов к новому учебному году 

эстетическое оформление предметной среды закрепленных учеб-

ных помещений с учетом норм и требований 

позитивные результаты деятельности учителя по выполнению 

функций классного руководителя (наличие реализуемой эффек-

тивной программы воспитательной работы, снижение количества 

учащихся, стоящих на различных видах учета; снижение (отсут-

ствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; 

снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родите-

лей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уро-

вень решения конфликтных ситуаций) 

другие показатели 

Заместители директора по 

УВР, ВР 

 

организация предпрофильного и профильного обучения 

выполнение плана внутришкольного контроля, плана (програм-

мы) воспитательной работы 

организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации 

обучающихся в соответствии с нормативно-правовой базой 

участие учреждения в инновационной деятельности, ведение экс-

периментальной работы 

обеспечение функционирования системы внутреннего монито-

ринга качества образования в учреждении 

организация работы общественных органов, участвующих в 

управлении учреждением (методический совет, педагогический 

совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 

наличие и реализация Программы развития МБОУ СОШ №6 

г.Павлово, разработка и реализация основной образовательной 

программы Учреждения 

сохранение контингента обучающихся (воспитанников) 

информатизация управленческой деятельности 

поддержание благоприятного психологического климата в кол-

лективе 

отсутствие случаев травматизма во время образовательного про-

цесса 

другие показатели 

Заместитель директора по 

АХЧ 

обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях 

учреждения 

обеспечение выполнения требований пожарной и электробез-

опасности, охраны труда 

высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 

обеспечение материально-технического сопровождения введения 
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федеральных государственных образовательных стандартов вто-

рого поколения 

другие показатели 

Главный бухгалтер своевременное и качественное предоставление отчетности 

разработка новых программ, положений, подготовка экономиче-

ских расчетов 

качественное ведение документации 

другие показатели 

Педагог-психолог, соци-

альный педагог, методист 

участие в реализации Программы развития МБОУ СОШ №6 

г.Павлово, основной образовательной программы Учреждения, 

участие в инновационной и экспериментальной работе   

участие в мониторинге качества образования в учреждении 

наличие системы работы с одаренными детьми 

наличие системы работы с детьми «группы риска» 

наличие диагностической и аналитической работы, применение 

информационных технологий в аналитической деятельности 

просветительская работа с участниками образовательного про-

цесса: педагогами, родителями, учащимися 

наличие и результативность коррекционно-развивающей работы 

с обучающимися (воспитанниками) 

своевременное и качественное ведение банка данных детей, 

охваченных различными видами контроля 

другие показатели 

Библиотекарь высокая читательская активность обучающихся 

пропаганда чтения как формы культурного досуга 

участие в общешкольных и районных мероприятиях 

оформление тематических выставок 

комплектование библиотеки учреждения фондом дополнитель-

ной литературы, справочно-библиографических и периодических 

изданий, необходимым для реализации ФГОС 

другие показатели 

Вожатый наличие реализуемой эффективной программы развития детского 

объединения (организации) 

наличие диагностической и аналитической работы 

эстетическое оформление помещений для работы с детьми на ме-

роприятиях 

сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, 

образовательными учреждениями, учреждениями культуры, 

спорта и другими 

наличие детского объединения 

другие показатели 

Обслуживающий персо-

нал (уборщица, дворник, 

рабочий, сторож(вахтер) и 

т.д.) 

 

проведение генеральных уборок 

содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, ка-

чественная уборка помещений 

оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок 

другие показатели 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не до-

пускается. 

   4.3.Выплаты по результатам труда распределяются комиссией Учреждения, утвер-

жденной приказом руководителя. В состав комиссии входят: руководитель, заместители руко-

водителя, методист школы, председатель профсоюзного комитета, представитель трудового 

коллектива. 
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4.4. Выплаты по результатам труда могут выплачиваться за месяц, за квартал, полугодие, 

год.  

4.5. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами 

не ограничиваются. 

4.6. Премии работникам могут выплачиваться в связи с государственными и професси-

ональными праздниками, в связи с юбилейными датами со дня рождения, в связи с юбилеем 

Учреждения и трудовой деятельности в размере не более одного должностного оклада (ставки 

заработной платы). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 к Положению  

 

ДОПЛАТЫ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНО ВОЗЛОЖЕННЫЕ НА РАБОТНИКОВ  

МБОУ СШ № 6г.ПАВЛОВООБЯЗАННОСТИ 

 

Перечень оснований 

Размер доплат 

в процентах от мини-

мального оклада по 

ПКГ 

1. За классное руководство (руководство группой):   

Педагогическим работни-

кам 

1 - 4 классов  15*** 

 5 - 11 классов  20*** 

2. За проверку тетрадей:   

Учителям, ведущим часы в начальных классах по русскому языку, 

литературному чтению, иностранному языку, математике, окру-

жающему миру 

10* 

3. За проверку письменных работ:   

Учителям, преподавателям по русскому языку, родному языку и 

литературе  

15* 

Учителям, преподавателям по математике, химии, физике, биоло-

гии, иностранному языку, черчению, конструированию, техниче-

ской механике, истории, обществознанию, географии  

10* 

4.Консультирование, рецензирование рефератов и других творче-

ских работ (данную доплату устанавливают на период времени, 

определяемый приказом руководителя организации в рамках под-

готовки к конкретному мероприятию): 

- педагогическим работникам Учреждения 

10 

5. За заведование учебными кабинетами:   

 - учителям и другим работникам Учреждения 10 

6. За руководство методическими и предметными комиссиями, 

объединениями (РМО, ШМО, экспериментальная площадка, твор-

ческие объединения, руководство профсоюзом):  

 

 - учителям и другим педагогическим работникам  до 15 

7. За обслуживание вычислительной техники:  

Учителям, преподавателям или другим работникам при обслужи-

вании вычислительной техники с привлечением других специали-

стов (за внеурочную работу по поддержке, установке, обновлению 

программного обеспечения (в т.ч. антивирусных программ), под-

готовку 

к урокам, ведение занятий по другим дисциплинам с использова-

нием компьютеров, мелкий текущий ремонт и другие необходи-

мые мероприятия для обеспечения учебного процесса с использо-

ванием компьютера:  

- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры чис-

лом менее 5 единиц  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10* 

- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры чис-

лом от 5 до 10 единиц  

15* 

- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры чис-

лом от 10 до 15 единиц  

20* 
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- за 15 и более, технически исправных и эксплуатируемых компь-

ютеров  

25* 

8. За заведование учебно-опытными участками (в зависимости от 

объѐма на время выполнения работ):  

 

 - учителям и другим работникам  до 25 

9. За заведование учебными мастерскими:   

 - учителям и другим работникам  до 20 

 - при наличии комбинированных мастерских  до 35 

10. За проведение внеклассной работы по физическому воспита-

нию: 

 

В общеобразовательных организациях педагогическим работни-

кам (в целом на школу) с количеством классов-комплектов:  

 

 - от 10 до 19  25 

 - от 20 до 29  50 

 - 30 и более  100 

11. За работу с библиотечным фондом учебников:   

Работникам образовательных учреждений, где отсутствует долж-

ность библиотекаря за работу с библиотечным фондом учебников 

в зависимости от количества экземпляров учебников, за работу с 

архивом учреждения.  

до 20 

12. За ведение делопроизводства:  

 - учителям и другим работникам  до 25 

13. За заведование хозяйством:   

Директорам, заведующим учреждением или другим работникам 

при отсутствии в штате учреждений должностей заместителей ди-

ректора по 

административно-хозяйственной части и заведующего хозяйством 

до 10 

14. За заведование учебно-консультационными пунктами:   

 - учителям и другим педагогическим работникам  10 

15. Педагогическим работникам образовательных учреждений за 

участие в работе на экспериментальных и инновационных пло-

щадках, проводящим исследовательскую работу по обновлению 

содержания образования, внедрению новых педагогических тех-

нологий: 

до 20 

16. Педагогическим работникам за работу в классах с углублен-

ным изучением отдельных предметов, в профильных классах 

(учителям, ведущим предметы углубленного изучения, профиль-

ные предметы)  

 

до 15* 

 

17. Тренерам преподавателям, инструкторам-методистам, ин-

структорам по физкультуре, педагогам дополнительного образо-

вания за обеспечение проведения учебно-тренировочного процес-

са, соревнований и спортивных мероприятий на время их органи-

зации и проведения на выезде вне основного места работы 

до 25 

18. Работникам организаций (за исключением руководителя) за 

работу в качестве контрактного управляющего 

 

 

до 10** 

19. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их от-

сутствии в штатном расписании Учреждения 

до 30 

* - размер доплат в процентах от минимального оклада по ПКГ с учетом нагрузки 

** - размер доплат в процентах от должностного оклада 
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***- размер доплат в процентах от минимального оклада по ПКГ по должности «учи-

тель». 

 Примечания: 

1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работ-

ников рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ. 

2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, 

предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 

15 человек. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты 

за классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от уста-

новленной доплаты.  

3. При осуществлении учителями индивидуального обучения на дому обучающихся, 

нуждающихся в длительном лечении, проверка тетрадей не оплачивается. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 к Положению  

 

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является тру-

довая книжка работника. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих муниципальных образовательных организаций, скрепленных печатью, вы-

данных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, ар-

хивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, о должности и времени работы 

в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана 

справка о работе. 

 В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может 

быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных 

заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном по-

рядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы  

2. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчиты-

вается в педагогический стаж работников образования при определении надбавок за выслугу 

лет. 

 

№ 

п/п 

Наименование учреждений 

и организаций 
Наименование должностей 

1. Образовательные организации, кроме 

организаций высшего и дополнительно-

го профессионального образования (по-

вышения квалификации специалистов)  

 

Организации здравоохранения и соци-

ального обеспечения: дома ребенка; 

детские санатории, клиники, поликли-

ники, больницы и другое; а также отде-

ления, палаты для детей в учреждениях 

для взрослых  

учителя, преподаватели, сурдопедагоги*, учи-

теля-дефектологи, учителя-логопеды, логопе-

ды, преподаватели-организаторы (основ без-

опасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического воспи-

тания, старшие мастера, мастера производ-

ственного обучения (в том числе обучения во-

ждению транспортных средств, работе на сель-

скохозяйственных машинах, работе на пишу-

щих машинах и другой организационной тех-

нике), старшие методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической культу-

ре и спорту, туризму), концертмейстеры, музы-

кальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, социаль-

ные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного обра-

зования, старшие тренеры-преподаватели, тре-

неры-преподаватели, старшие вожатые (пио-

нервожатые), инструкторы по физкультуре, ин-

структоры по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (началь-

ников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной ра-

боте, по производственному обучению (рабо-

те), по иностранному языку, по учебно-летной 
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подготовке, по общеобразовательной подготов-

ке, по режиму, заведующие учебной частью, 

заведующие (начальники): практикой, УКП, 

логопедическими пунктами, интернатами, от-

делениями, отделами, лабораториями, кабине-

тами, секциями, филиалами, курсами и други-

ми структурными подразделениями, деятель-

ность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по режиму, 

дежурные по режиму, аккомпаниаторы, куль-

торганизаторы, экскурсоводы, инструкторы 

слуховых кабинетов*, заведующие слуховыми 

кабинетами, организаторы внеклассной и вне-

школьной воспитательной работы с детьми*, 

воспитатели-методисты 

2. Образовательные организации высшего 

профессионального образования  

профессорско-преподавательский состав, кон-

цертмейстеры, аккомпаниаторы 

3. Образовательные организации со спе-

циальным наименованием "высшие во-

енные" и "средние военные" 

работа (служба) на профессорско-

преподавательских и преподавательских долж-

ностях 

4. Образовательные организации допол-

нительного профессионального образо-

вания (повышения квалификации спе-

циалистов), методические (учебно-

методические) организации всех 

наименований (независимо от ведом-

ственной подчиненности)  

профессорско-преподавательский состав, 

старшие методисты, методисты, директора (за-

ведующие), ректоры, заместители директора 

(заведующего), проректоры, заведующие: сек-

торами, кабинетами, лабораториями, отделами, 

научные сотрудники, деятельность которых 

связана с образовательным процессом, методи-

ческим обеспечением 

5. 1. Органы, осуществляющие управле-

ние в сфере образования, и органы 

(структурные подразделения), осу-

ществляющие руководство образова-

тельными организациями 

руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением ра-

боты на должностях, связанных с экономиче-

ской, финансовой, хозяйственной деятельно-

стью, со строительством, снабжением, дело-

производством) 

 2. Отделы (бюро) технического обуче-

ния, отделы кадров предприятий, объ-

единений, организаций, подразделения 

министерств (ведомств), занимающиеся 

вопросами подготовки и повышения 

квалификации кадров на производстве  

штатные преподаватели, мастера производ-

ственного обучения рабочих на производстве, 

руководящие, инспекторские, инженерные, ме-

тодические должности, деятельность которых 

связана с вопросами подготовки и повышения 

квалификации кадров 

6. Образовательные организации РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской авиации  

руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, 

мастера производственного обучения, инжене-

ры-инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты 

7. Общежития учреждений, предприятий 

и организаций, жилищно-

эксплуатационные организации, моло-

дежные жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного зрителя, ку-

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели допол-

нительного образования (руководители круж-

ков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-



 32 

кольные театры, культурно-

просветительные учреждения и подраз-

деления предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками  

преподаватели и другие специалисты по работе 

с детьми и подростками, заведующие детскими 

отделами, секторами 

8. Исправительные колонии, воспитатель-

ные колонии, тюрьмы, лечебные испра-

вительные учреждения и следственные 

изоляторы  

работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместителя 

начальника по воспитательной работе, началь-

ника отряда, старшего инспектора, инспектора 

по общеобразовательной работе (обучению), 

старшего инспектора-методиста и инспектора-

методиста, старшего инженера и инженера по 

производственно-техническому обучению, 

старшего мастера и мастера производственного 

обучения, старшего инспектора и инспектора 

по охране и режиму, заведующего учебно-

техническим кабинетом, психолога 

* - данные должности переименованы. 

 

Примечание. 

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-

дефектолога, логопеда, воспитателя в медицинских организациях и органах социального обес-

печения. 

 В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников за-

считывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризыв-

ной подготовки); 

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкто-

рам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изуче-

нием отдельных предметов; 

4) мастерам производственного обучения, старшим мастерам учреждений начального 

профессионального образования; 

5) педагогам дополнительного образования; 

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

7) педагогам-психологам; 

8) методистам; 

9) педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций (отде-

лений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, му-

зыкальных; 

10) преподавателям организации дополнительного образования (культуры и искусства, 

в том числе музыкальных и художественных школ, школ искусств), преподавателям специ-

альных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, пре-

подавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), 

учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 

сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры до-

мов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 



 33 
Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчиты-

вается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях 

работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной организации 

высшего образования или профессиональной образовательной организации (педагогическое 

образование). 

Работникам организаций время педагогической работы в образовательных организаци-

ях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педа-

гогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) со-

ставляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим ин-

струкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовав-

ших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятель-

ности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право 

на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 к Положению  

 

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ, 

МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, ПО ЗАМЕЩАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

 

N 

п/п 

Профессиональная квалификационная груп-

па/квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент 

по профессии 

Минимальные 

оклады (мини-

мальные ставки 

заработной пла-

ты), рублей 

1. ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и 

кинематографии первого уровня" (костюмер) 

 9 237 

2. ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и 

кинематографии второго уровня" 

  

2.1. 1 квалификационный уровень (настройщик пиа-

нино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС) 

1,0 10 190 

3. ПКГ "Должности работников культуры, искусства 

и кинематографии среднего звена" (руководитель 

кружка, аккомпаниатор, культорганизатор) 

 11 215 

4. ПКГ "Должности работников культуры, искусства 

и кинематографии ведущего звена" (библиотекарь, 

библиограф, звукооператор, художник, художник-

конструктор и другие) 

 12 559 

5. ПКГ "Должности руководящего состава организа-

ций культуры, искусства и кинематографии" (за-

ведующий отделом (сектором) библиотеки, заве-

дующий отделом (сектором) музея, звукорежиссер 

и другие) 

 14 055 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 к Положению  

 

 
Перечень должностей педагогических работников, по которым рекомендуется про-

изводить оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификацион-

ную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, 

в которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образова-

ния, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направле-

ния дополнительной работы профилю работы 

по основной должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ безопас-

ности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по физи-

ческой культуре, а также по основам безопас-

ности жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанно-

сти преподавателя-организатора основ без-

опасности жизнедеятельности) 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по физи-

ческой культуре сверх учебной нагрузки, вхо-

дящей в должностные обязанности руководи-

теля физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, совпа-

дающей с профилем работы мастера произ-

водственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образова-

ния, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направле-

ния дополнительной работы профилю работы 

по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной (препо-

давательской) работы по учебному предме-

ту «технология») 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполне-
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нии учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным програм-

мам); 

воспитатель, педагог дополнительного  

образования, старший педагог дополнительно-

го образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной (препо-

давательской) работы по учебным предме-

там (образовательным программам) в обла-

сти искусств) 

 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных организа-

ций дополнительного образования детей 

(детских школ искусств по видам искус-

ств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по учеб-

ным предметам (образовательным програм-

мам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (препода-

вательской) работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

 

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива. 

Протокол №3 от 20.06.2014г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


